
  Применение технологии восстановительной  

медиации в профилактической и коррекционной работе  

с обучающимися МАОУ СОШ № 37 г. Томска 
 

Медиация – способ разрешения споров мирным путем на основе выработки 

сторонами спора взаимоприемлемого решения при содействии нейтрального 

и независимого лица – медиатора. 

 

Принципы медиации  

   Добровольность 

   Конфиденциальность 

   Взаимоуважение 

   Равноправие сторон 

   Нейтральность 

   Ответственность за принятие решения 

   Прозрачность процедуры 

 

Чем служба может помочь педагогам? 
• Приобретаются новые знания и практические навыки в области 

примирения, выстраивания межличностных отношений в детской и 

детско-взрослой среде;  

• Конфликты используются в качестве воспитательной ситуации, 

которая при правильной организации может помочь развитию 

школьников; 

• Укрепляется роль школьного самоуправления; 

• Появляется возможность конструктивно управлять школьными 

конфликтами. 

 

ШСМ «ЛАД»  - детско-взрослая команда, состоящая из специально 

обученных восстановительным подходам и технологиям взрослых кураторов 

и школьников-волонтеров, которые рассматривают и разрешают конфликты, 

возникающие в основном между учениками. 

 

 

Алгоритм работы классного руководителя для разбора 

конфликтных ситуаций в классе  

1) Что произошло? 

2) Каковы последствия конфликта для сторон, какие чувства они 

испытывают по поводу случившегося? 

3) Как данная ситуация может быть разрешена? 

4) Как сделать, чтобы этого не повторилось? 
 

Обсуждается не вопрос вины и наказания, а потребности и интересы сторон, 

возможности возмещения причиненного ущерба самим нарушителем, 

предупреждения подобных действий в дальнейшем.  


