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1. Целевой раздел 

Содержание воспитания обучающихся в образовательной организации 

определяется содержанием российских базовых (гражданских, национальных) норм 

и ценностей, которые закреплены в Конституции Российской Федерации. Эти 

ценности и нормы определяют инвариантное содержание воспитания обучающихся. 

Вариативный компонент содержания воспитания обучающихся включает духовно-

нравственные ценности культуры, традиционных религий народов России. 

Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации 

планируется и осуществляется в соответствии с приоритетами государственной 

политики в сфере воспитания. Приоритетной задачей Российской Федерации в 

сфере воспитания детей является развитие высоконравственной личности, 

разделяющей российские традиционные духовные ценности, обладающей 

актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в 

условиях современного общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины. 

 

1.1. Цель и задачи воспитания 

Цель воспитания обучающихся в образовательной организации: 

● развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации на 

основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в 

российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, 

общества и государства; 

● формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения 

к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и 

правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, 

бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального 

народа Российской Федерации, природе и окружающей среде. 

Задачи воспитания обучающихся в образовательной организации: 

● усвоение обучающимися знаний норм, духовно-нравственных ценностей, 

традиций, которые выработало российское общество (социально значимых знаний); 

● формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, 

традициям (их освоение, принятие); 

● приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям 

социокультурного опыта поведения, общения, межличностных социальных 

отношений, применения полученных знаний; 

● достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в 

соответствии с ФГОС НОО. 

Личностные результаты освоения обучающимися образовательных программ 

включают: 

● осознание российской гражданской идентичности; 

● сформированность ценностей самостоятельности и инициативы; 

● готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному 

самоопределению; 

● наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности; 

● сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного 

отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом. 
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 Воспитательная деятельность в образовательной организации планируется и 

осуществляется на основе аксиологического, антропологического, культурно-

исторического, системно-деятельностного, личностно-ориентированного подходов и 

с учѐтом принципов воспитания: гуманистической направленности воспитания, 

совместной деятельности детей и взрослых, следования нравственному примеру, 

безопасной жизнедеятельности, инклюзивности, возрастосообразности. 

 

1.2. Направления воспитания 

Программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной 

деятельности образовательной организации по основным направлениям воспитания 

в соответствии с ФГОС НОО и отражает готовность обучающихся 

руководствоваться ценностями и приобретать первоначальный опыт деятельности на 

их основе, в том числе в части: 

1) гражданского воспитания, способствующего формированию российской 

гражданской идентичности, принадлежности к общности граждан Российской 

Федерации, к народу России как источнику власти в Российском государстве и 

субъекту тысячелетней российской государственности, уважения к правам, свободам 

и обязанностям гражданина России, правовой и политической культуры. 

2) патриотического воспитания, основанного на воспитании любви к родному краю, 

Родине, своему народу, уважения к другим народам России; историческое 

просвещение, формирование российского национального исторического сознания, 

российской культурной идентичности. 

3) духовно-нравственного воспитания на основе духовно-нравственной культуры 

народов России, традиционных религий народов России, формирование 

традиционных российских семейных ценностей; воспитание честности, доброты, 

милосердия, справедливости, дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к 

памяти предков. 

4) эстетического воспитания, способствующего формированию эстетической 

культуры на основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к 

лучшим образцам отечественного и мирового искусства. 

5) физического воспитания, ориентированного на формирование культуры здорового 

образа жизни и эмоционального благополучия - развитие физических способностей 

с учѐтом возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного поведения в 

природной и социальной среде, чрезвычайных ситуациях. 

6) трудового воспитания, основанного на воспитании уважения к труду, трудящимся, 

результатам труда (своего и других людей), ориентации на трудовую деятельность, 

получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно 

достойном труде в российском обществе, достижение выдающихся результатов в 

профессиональной деятельности. 

7) экологического воспитания, способствующего формированию экологической 

культуры, ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на 

основе российских традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, 

восстановления природы, окружающей среды. 

8) ценности научного познания, ориентированного на воспитание стремления к 

познанию себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, 
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качественного образования с учѐтом личностных интересов и общественных 

потребностей. 

 

1.3. Целевые ориентиры результатов воспитания. 

Требования к личностным результатам освоения обучающимися ООП НОО 

установлены ФГОС НОО. 

На основании этих требований в данном разделе представлены целевые ориентиры 

результатов в воспитании, развитии личности обучающихся, на достижение которых 

должна быть направлена деятельность педагогического коллектива для выполнения 

требований ФГОС НОО. 

Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным содержанием 

воспитания обучающихся на основе российских базовых (гражданских, 

конституциональных) ценностей, обеспечивают единство воспитания, 

воспитательного пространства. 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне начального 

общего образования 

1. Гражданско-патриотическое воспитание: 

● знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий представление о 

Родине - России, еѐ территории, расположении; 

● сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан России, 

проявляющий уважение к своему и другим народам; 

● понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему родного 

края, своей Родины - России, Российского государства; 

● понимающий значение гражданских символов (государственная символика 

России, своего региона), праздников, мест почитания героев и защитников 

Отечества, проявляющий к ним уважение; 

● имеющий первоначальные представления о правах и ответственности человека в 

обществе, гражданских правах и обязанностях; 

● принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в 

доступной по возрасту социально значимой деятельности. 

2. Духовно-нравственное воспитание: 

● уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, 

семейные ценности с учѐтом национальной, религиозной принадлежности; 

● сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий индивидуальность 

и достоинство каждого человека; 

● доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать помощь, 

выражающий неприятие поведения, причиняющего физический и моральный вред 

другим людям, уважающий старших; 

● умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным нормам, 

осознающий ответственность за свои поступки; 

● владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного 

пространства России, имеющий первоначальные навыки общения с людьми разных 

народов, вероисповеданий; 

● сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного языка, 

русского языка, проявляющий интерес к чтению. 
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3. Эстетическое воспитание: 

● способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, искусстве, 

творчестве людей; 

● проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой художественной 

культуре; 

● проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художественной 

деятельности, искусстве. 

4. Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и 

эмоционального благополучия: 

● бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные правила 

здорового и безопасного для себя и других людей образа жизни, в том числе в 

информационной среде; 

● владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, безопасного 

поведения в быту, природе, обществе; 

● ориентированный на физическое развитие с учѐтом возможностей здоровья, 

занятия физкультурой и спортом; 

● сознающий и принимающий свою половую принадлежность, соответствующие ей 

психофизические и поведенческие особенности с учѐтом возраста. 

5. Трудовое воспитание: 

● сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества; 

● проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к результатам 

труда, ответственное потребление; 

● проявляющий интерес к разным профессиям; 

● участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой 

деятельности. 

6. Экологическое воспитание: 

● понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, влияние 

людей на природу, окружающую среду; 

● проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие действий, 

приносящих вред природе, особенно живым существам; 

● выражающий готовность в своей деятельности придерживаться экологических 

норм. 

7. Ценности научного познания: 

● выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и 

самостоятельность в познании, интерес и уважение к научным знаниям, науке; 

● обладающий первоначальными представлениями о природных и социальных 

объектах, многообразии объектов и явлений природы, связи живой и неживой 

природы, о науке, научном знании; 

● имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и осмысления 

опыта в естественно-научной и гуманитарной областях знания. 

 Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне основного общего 

образования  

1. Гражданское воспитание: 

● знающий и принимающий свою российскую гражданскую принадлежность 

(идентичность) в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном 
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российском обществе, в мировом сообществе; 

● понимающий сопричастность к прошлому, настоящему и будущему народа 

России, тысячелетней истории российской государственности на основе 

исторического просвещения, российского национального исторического сознания; 

● проявляющий уважение к государственным символам России, праздникам; 

● проявляющий готовность к выполнению обязанностей гражданина России, 

реализации своих гражданских прав и свобод при уважении прав и свобод, законных 

интересов других людей; 

● выражающий неприятие любой дискриминации граждан, проявлений 

экстремизма, терроризма, коррупции в обществе; 

● принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в том 

числе самоуправлении, ориентированный на участие в социально значимой 

деятельности. 

2. Патриотическое воспитание: 

● сознающий свою национальную, этническую принадлежность, любящий свой 

народ, его традиции, культуру; 

● проявляющий уважение к историческому и культурному наследию своего и других 

народов России, символам, праздникам, памятникам, традициям народов, 

проживающих в родной стране; 

● проявляющий интерес к познанию родного языка, истории и культуры своего края, 

своего народа, других народов России; 

● знающий и уважающий достижения нашей Родины – России в науке, искусстве, 

спорте, технологиях, боевые подвиги и трудовые достижения, героев и защитников 

Отечества в прошлом и современности; 

● принимающий участие в мероприятиях патриотической направленности. 

3. Духовно-нравственное воспитание: 

● знающий и уважающий духовно-нравственную культуру своего народа, 

ориентированный на духовные ценности и нравственные нормы народов России, 

российского общества в ситуациях нравственного выбора (с учѐтом национальной, 

религиозной принадлежности); 

● выражающий готовность оценивать своѐ поведение и поступки, поведение и 

поступки других людей с позиций традиционных российских духовно-нравственных 

ценностей и норм с учѐтом осознания последствий поступков; 

● выражающий неприятие антигуманных и асоциальных поступков, поведения, 

противоречащих традиционным в России духовно-нравственным нормам и 

ценностям; 

● сознающий соотношение свободы и ответственности личности в условиях 

индивидуального и общественного пространства, значение и ценность 

межнационального, межрелигиозного согласия людей, народов в России, умеющий 

общаться с людьми разных народов, вероисповеданий; 

● проявляющий уважение к старшим, к российским традиционным семейным 

ценностям, институту брака как союзу мужчины и женщины для создания семьи, 

рождения и воспитания детей; 

● проявляющий интерес к чтению, к родному языку, русскому языку и литературе 

как части духовной культуры своего народа, российского общества. 
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4. Эстетическое воспитание: 

● выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, 

народных традиций и народного творчества в искусстве; 

● проявляющий эмоционально-чувственную восприимчивость к разным видам 

искусства, традициям и творчеству своего и других народов, понимание их влияния 

на поведение людей; 

● сознающий роль художественной культуры как средства коммуникации и 

самовыражения в современном обществе, значение нравственных норм, ценностей, 

традиций в искусстве; 

● ориентированный на самовыражение в разных видах искусства, в художественном 

творчестве. 

5. Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и 

эмоционального благополучия: 

● понимающий ценность жизни, здоровья и безопасности, значение личных усилий 

в сохранении здоровья, знающий и соблюдающий правила безопасности, 

безопасного поведения, в том числе в информационной среде; 

● выражающий установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, соблюдение 

гигиенических правил, сбалансированный режим занятий и отдыха, регулярную 

физическую активность); 

● проявляющий неприятие вредных привычек (курения, употребления алкоголя, 

наркотиков, игровой и иных форм зависимостей), понимание их последствий, вреда 

для физического и психического здоровья; 

● умеющий осознавать физическое и эмоциональное состояние (своѐ и других 

людей), стремящийся управлять собственным эмоциональным состоянием; 

● способный адаптироваться к меняющимся социальным, информационным и 

природным условиям, стрессовым ситуациям. 

6. Трудовое воспитание: 

● уважающий труд, результаты своего труда, труда других людей; 

● проявляющий интерес к практическому изучению профессий и труда различного 

рода, в том числе на основе применения предметных знаний; 

● сознающий важность трудолюбия, обучения труду, накопления навыков трудовой 

деятельности на протяжении жизни для успешной профессиональной 

самореализации в российском обществе; 

● участвующий в решении практических трудовых дел, задач (в семье, 

общеобразовательной организации, своей местности) технологической и социальной 

направленности, способный инициировать, планировать и самостоятельно 

выполнять такого рода деятельность; 

● выражающий готовность к осознанному выбору и построению индивидуальной 

траектории образования и жизненных планов с учѐтом личных и общественных 

интересов, потребностей. 

7. Экологическое воспитание: 

● понимающий значение и глобальный характер экологических проблем, путей их 

решения, значение экологической культуры человека, общества; 

● сознающий свою ответственность как гражданина и потребителя в условиях 

взаимосвязи природной, технологической и социальной сред; 



9 

● выражающий активное неприятие действий, приносящих вред природе; 

● ориентированный на применение знаний естественных и социальных наук для 

решения задач в области охраны природы, планирования своих поступков и оценки 

их возможных последствий для окружающей среды; 

● участвующий в практической деятельности экологической, природоохранной 

направленности. 

8. Ценности научного познания: 

● выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с учѐтом 

индивидуальных интересов, способностей, достижений; 

● ориентированный в деятельности на научные знания о природе и обществе, 

взаимосвязях человека с природной и социальной средой; 

● развивающий навыки использования различных средств познания, накопления 

знаний о мире (языковая, читательская культура, деятельность в информационной, 

цифровой среде); 

● демонстрирующий навыки наблюдений, накопления фактов, осмысления опыта в 

естественнонаучной и гуманитарной областях познания, исследовательской 

деятельности. 

 Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне среднего общего 

образования  

1. Гражданское воспитание: 

● осознанно выражающий свою российскую гражданскую принадлежность 

(идентичность) в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном 

российском обществе, в мировом сообществе; 

● сознающий своѐ единство с народом России как источником власти и субъектом 

тысячелетней российской государственности, с Российским государством, 

ответственность за его развитие в настоящем и будущем на основе исторического 

просвещения, сформированного российского национального исторического 

сознания; 

● проявляющий готовность к защите Родины, способный аргументированно 

отстаивать суверенитет и достоинство народа России и Российского государства, 

сохранять и защищать историческую правду; 

● ориентированный на активное гражданское участие на основе уважения закона и 

правопорядка, прав и свобод сограждан; 

● осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации по 

социальным, национальным, расовым, религиозным признакам, проявлений 

экстремизма, терроризма, коррупции, антигосударственной деятельности; 

● обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (в 

ученическом самоуправлении, волонтѐрском движении, экологических, военно-

патриотических и другие объединениях, акциях, программах). 

2. Патриотическое воспитание: 

● выражающий свою национальную, этническую принадлежность, приверженность 

к родной культуре, любовь к своему народу; 

● сознающий причастность к многонациональному народу Российской Федерации, 

Российскому Отечеству, российскую культурную идентичность; 

● проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и культурному 
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наследию своего и других народов России, традициям, праздникам, памятникам 

народов, проживающих в родной стране - России; 

● проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за рубежом, 

поддерживающий их права, защиту их интересов в сохранении российской 

культурной идентичности. 

3. Духовно-нравственное воспитание: 

● проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным ценностям, 

культуре народов России с учѐтом миронационального, конфессионального 

самоопределения; 

● действующий и оценивающий своѐ поведение и поступки, поведение и поступки 

других людей с позиций традиционных российских духовно-нравственных 

ценностей и норм с осознанием последствий поступков, деятельно выражающий 

неприятие антигуманных и асоциальных поступков, поведения, противоречащих 

этим ценностям; 

● проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, свободе 

мировоззренческого выбора и самоопределения, к представителям различных 

этнических групп, религий народов России, их национальному достоинству и 

религиозным чувствам с учѐтом соблюдения конституционных прав и свобод всех 

граждан; 

● понимающий и деятельно выражающий ценность межнационального, 

межрелигиозного согласия людей, народов в России, способный вести диалог с 

людьми разных национальностей, отношения к религии и религиозной 

принадлежности, находить общие цели и сотрудничать для их достижения; 

● ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских 

традиционных семейных ценностей, понимания брака как союза мужчины и 

женщины для создания семьи, рождения и воспитания в семье детей, неприятия 

насилия в семье, ухода от родительской ответственности; 

● обладающий сформированными представлениями о ценности и значении в 

отечественной и мировой культуре языков и литературы народов России, 

демонстрирующий устойчивый интерес к чтению как средству познания 

отечественной и мировой духовной культуры. 

4. Эстетическое воспитание: 

● выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, 

российского и мирового художественного наследия; 

● проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание 

эмоционального воздействия искусства, его влияния на поведение людей, умеющий 

критически оценивать это влияние; 

● проявляющий понимание художественной культуры как средства коммуникации и 

самовыражения в современном обществе, значения нравственных норм, ценностей, 

традиций в искусстве; 

● ориентированный на осознанное творческое самовыражение, реализацию 

творческих способностей в разных видах искусства с учѐтом российских 

традиционных духовных и нравственных ценностей, на эстетическое обустройство 

собственного быта. 

5. Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и 
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эмоционального благополучия: 

● понимающий и выражающий в практической деятельности ценность жизни, 

здоровья и безопасности, значение личных усилий в сохранении и укреплении 

своего здоровья и здоровья других людей; 

● соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том числе 

безопасного поведения в информационной среде; 

● выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, 

соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, регулярную физическую 

активность), стремление к физическому совершенствованию, соблюдающий и 

пропагандирующий безопасный и здоровый образ жизни; 

● проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек 

(курения, употребления алкоголя, наркотиков, любых форм зависимостей), 

деструктивного поведения в обществе и цифровой среде, понимание их вреда для 

физического и психического здоровья; 

● демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния (физического, 

эмоционального, психологического), состояния других людей с точки зрения 

безопасности, сознательного управления своим эмоциональным состоянием; 

● развивающий способности адаптироваться к стрессовым ситуациям в общении, в 

разных коллективах, к меняющимся условиям (социальным, информационным, 

природным). 

6. Трудовое воспитание: 

● уважающий труд, результаты труда, трудовые и профессиональные достижения 

своих земляков, их вклад в развитие своего поселения, края, страны, трудовые 

достижения российского народа; 

● проявляющий способность к творческому созидательному социально значимому 

труду в доступных по возрасту социально-трудовых ролях, в том числе 

предпринимательской деятельности в условиях самозанятости или наѐмного труда; 

● участвующий в социально значимой трудовой деятельности разного вида в семье, 

общеобразовательной организации, своей местности, в том числе оплачиваемом 

труде в каникулярные периоды, с учѐтом соблюдения законодательства Российской 

Федерации; 

● выражающий осознанную готовность к получению профессионального 

образования, к непрерывному образованию в течение жизни как условию успешной 

профессиональной и общественной деятельности; 

● понимающий специфику трудовой деятельности, регулирования трудовых 

отношений, самообразования и профессиональной самоподготовки в 

информационном высокотехнологическом обществе, готовый учиться и трудиться в 

современном обществе; 

● ориентированный на осознанный выбор сферы трудовой, профессиональной 

деятельности в российском обществе с учѐтом личных жизненных планов, 

потребностей своей семьи, общества. 

7. Экологическое воспитание: 

● демонстрирующий в поведении сформированность экологической культуры на 

основе понимания влияния социально-экономических процессов на природу, в том 

числе на глобальном уровне, ответственность за действия в природной среде; 
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● выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред природе; 

● применяющий знания естественных и социальных наук для разумного, 

бережливого природопользования в быту, общественном пространстве; 

● имеющий и развивающий опыт экологически направленной, природоохранной, 

ресурсосберегающей деятельности, участвующий в его приобретении другими 

людьми. 

8. Ценности научного познания: 

● деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных областях 

с учѐтом своих интересов, способностей, достижений; 

● обладающий представлением о современной научной картине мира, достижениях 

науки и техники, аргументированно выражающий понимание значения науки в 

жизни российского общества, обеспечении его безопасности, гуманитарном, 

социально-экономическом развитии России; 

● демонстрирующий навыки критического мышления, определения достоверной 

научной информации и критики антинаучных представлений; 

● развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и систематизации 

фактов, осмысления опыта в естественно-научной и гуманитарной областях 

познания, исследовательской деятельности. 

 

2. Содержательный раздел. 

2.1. Уклад образовательной организации 

Учредители - Департамент образования администрации Города Томска. 

Школа впервые распахнула свои двери 1 сентября 1972г. Основным видом 

деятельности школы является реализация общеобразовательных программ 

начального общего, основного общего и среднего общего образования.  

В сентябре 2009г. здание школы было закрыто на капитальный ремонт, а 1 

сентября 2011г. педагоги и обучающиеся вошли в современное, отремонтированное, 

хорошо оснащенное здание. 

Школа располагается в Октябрьском районе г.Томска, в многоэтажном 

«спальном» микрорайоне. Среди ближайших объектов социально-культурного 

окружения школы значатся: ОГАУК Дворец народного творчества «Авангард», 

структурные подразделения МАОУ ДОД ДДТ «У Белого озера» - «Смена» и 

«Фрегат», Спортивный комплекс «Кедр», легкоатлетический манеж «Гармония». 

В школе обучается 1066 человек, 40 классов. 1 ступень (1-4 классы) – 455, 2 

ступень (5-9 классы) – 541, 3 ступень (10-11 классы) – 70. Количество учащихся, 

состоящих на учете в ОДН ОП №4 от 11 до 15 лет – 3. Количество обучающихся, 

состоящих на учете в КДН и ЗП – 2. Количество семей, находящихся в социально 

опасном положении – 5. Количество учащихся, не посещающих или систематически 

пропускающих по неуважительным причинам занятия – 3. 

Учебный план на 2024-2025 учебный год был ориентирован: 

- для 1-4-х классов - на 4-летний нормативный срок освоения основной 

образовательной программы начального общего образования (реализация 

обновленного ФГОС НОО); 

- для 5-9-х классов - на 5-тилетний нормативный срок освоения основной 

образовательной программы основного общего образования (реализации 
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обновленного ФГОС ООО и ФГОС ООО); 

- для 10-11-х классов - на 2-летний нормативный срок освоения образовательной 

программы среднего общего образования (реализация обновленного ФГОС СОО). 

 Обучающиеся 1-4-х классов, в том числе обучающиеся с ограниченными 

возможностями здоровья, осваивают программы начального общего образования в 

составе 16-и общеобразовательных классов и одного класса для обучающихся с 

задержкой психического развития (вариант 7.2.). Основная и адаптированная 

образовательная программы начального общего образования реализовались с 

использованием УМК «Школа России». 

 Обучающиеся 5-9 классов, в том числе обучающиеся с ограниченными 

возможностями здоровья осваивают программы основного общего образования в 

общеобразовательных классах (20 классов). 

 В соответствии с ФГОС среднего общего образования обучающиеся 10-11-х 

классов осваивают программы среднего общего образования в двух профильных 

классах с двумя профильными группами (технологического и социально 

экономического профилей). 

Школа сегодня осуществляет сотрудничество с высшими учебными 

заведениями: ТГУСУР, НИ ТГУ, ТГПУ, НИ ТПУ. 

В школе действуют: школьный музей «Фронтовые подруги» с 1985г., Центр 

гражданского образования «Школа навигаторов» с 2004г., Центр этнокультурного 

образования «Радуга толерантности» с 2012г., Школьный спортивный клуб и 

театральная студия, Детское общественное объединение «Школята», объединения 

дополнительного образования. 

В школе имеется свой герб и флаг, которые были созданы обучающимися 

школы. 

На протяжении многих лет коллектив школы создает благоприятные 

социально-педагогические, правовые, условия для успешного функционирования 

органов ученического самоуправления. Реализуется авторская модель ««Совет 

лидеров» в системе государственно-общественного управления школой». 

Школа является базовым учреждением ОГБУ «Региональный центр развития 

образования». 

Процесс воспитания в образовательной организации основывается на 

следующих принципах взаимодействия педагогических работников и обучающихся: 

- неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и обучающегося, 

приоритета безопасности обучающегося при нахождении в образовательной 

организации; 

- ориентир на создание в образовательной организации психологически комфортной 

среды для каждого обучающегося и взрослого;  

- организация основных совместных дел обучающихся и педагогических работников 

как предмета совместной заботы и взрослых, и обучающихся; 

- системность, целесообразность и нешаблонность воспитания как условия его 

эффективности. 

Основными традициями воспитания в МАОУ СОШ №37 являются:  

- ключевые общешкольные дела, через которые осуществляется интеграция 

воспитательных усилий педагогических работников; 
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- в школе создаются такие условия, при которых по мере взросления обучающегося 

увеличивается и его роль в совместных делах (от пассивного наблюдателя до 

организатора); 

- поощряется социальная активность обучающихся;  

- ключевой фигурой воспитания в школе является классный руководитель. 

 С 2 сентября 2021-2022 учебного года организовано бесплатное горячее 

питание для обучающихся 1-4 классов. Так же в рамках социальной поддержки 

обеспечиваются бесплатным питанием отдельные категории обучающихся (дети-

сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей, дети из малоимущих семей, 

дети из семей, в которых жизнедеятельность детей объективно нарушена в 

результате сложившихся обстоятельств, которые дети не могут преодолеть 

самостоятельно или с помощью семьи, обучающиеся с ограниченными 

возможностями здоровья обеспечиваются бесплатным двухразовым питанием). 

Питание для обучающихся 5-11 классов происходит за плату. 

 Сверх бюджетного финансирования создаются группы по адаптации детей 

дошкольного возраста к условиям школьной жизни. Оказываются услуги по 

направлению подготовка к школе для детей 6-7 лет. Услуги оказывались в 

соответствии с образовательными программами: 

- математическое развитие «Раз-ступенька, два-ступенька»; 

- развитие речи и подготовка к обучению грамоте «По дороге к азбуке»; 

- ознакомление с окружающим миром «Здравствуй, мир»; 

- психологические занятия по подготовке к школе «Развивай-ка». 

 

2.2. Виды, формы и содержание воспитательной деятельности (модули 

программы) 

Модуль «Урочная деятельность» 

Реализация школьными педагогами воспитательного потенциала урока 

предполагает ориентацию на целевые приоритеты, связанные с возрастными 

особенностями их воспитанников, ведущую деятельность и предполагает 

следующее: 

- установление доверительных отношений между педагогическим работником и 

обучающимися, способствующих активизации их познавательной деятельности; 

- побуждение обучающихся соблюдать на уроке общепринятые нормы поведения, 

правила общения со старшими (педагогическими работниками) и сверстниками 

(обучающимися), принципы учебной дисциплины и самоорганизации;  

- привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых  

на уроках явлений, организация их работы с получаемой на уроке социально 

значимой информацией – инициирование ее обсуждения, высказывания 

обучающимися своего мнения по ее поводу, выработки своего к ней отношения;  

- использование воспитательных возможностей содержания учебного предмета 

через демонстрацию обучающимся примеров ответственного, гражданского 

поведения, проявления человеколюбия и добросердечности, через подбор 

соответствующих текстов для чтения, задач для решения, проблемных ситуаций для 

обсуждения в классе; 

- применение на уроке интерактивных форм работы с обучающимися: 
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интеллектуальных игр, стимулирующих познавательную мотивацию обучающихся; 

дидактического театра, где полученные на уроке знания обыгрываются  

в театральных постановках; дискуссий, которые дают обучающимся возможность 

приобрести опыт ведения конструктивного диалога; групповой работы или работы  

в парах, которые учат обучающихся командной работе и взаимодействию с другими 

обучающимися;   

- включение в урок игровых процедур, которые помогают поддержать мотивацию 

обучающихся к получению знаний, налаживанию позитивных межличностных 

отношений в классе, помогают установлению доброжелательной атмосферы во 

время урока;  

- инициирование и поддержка исследовательской деятельности обучающихся  

в рамках реализации ими индивидуальных и групповых исследовательских 

проектов. 

В практической деятельности школы интегрированные уроки, которые 

повышают межпредметные связи, научный уровень обучения, отражая естественные 

взаимосвязи процессов и явлений действительности. При этом развивается 

системность мышления, гибкость ума, умение обобщать, мыслить абстрактными 

понятиями, благодаря межпредметным погружениям и полипредметным декадам 

формируется целостная картина мира. 

Немаловажное значение имеет воспитательный эффект полипредметного 

подхода – скоординированные усилия учителей-предметников и классных 

руководителей позволяют усилить воспитательный потенциал учебных предметов, 

показать практическую значимость знаний, развивают способности обучающихся. 

Модуль «Внеурочная деятельность» 

Внеурочная деятельность в образовательной организации организуется по 

направлениям развития личности, определяемым образовательным стандартом: 

спортивно-оздоровительное, общекультурное, общеинтеллектуальное и духовно-

нравственное, социальное. 

Миссия школы состоит в вовлечении школьников в интересную и полезную 

для них деятельность, в предоставлении возможностей для самореализации, 

личностного развития ребенка, для накопления опыта социально значимых 

отношений. 

Еженедельно первым уроком в понедельник в 1-11 классах проводятся занятия 

по курсу внеурочной деятельности «Разговоры о важном». Также в четверг в 6-11 

классах проходят занятия курса внеурочной деятельности «Россия – мои 

горизонты». 

В рамках реализации спортивно-оздоровительного направления ведутся 

курсы: «Спортивные игры», «Плавание», «Легкая атлетика», «Школа ГТО». Эти 

курсы внеурочной деятельности направленны на физическое развитие обучающихся, 

развитие их ценностного отношения к своему здоровью, побуждение к здоровому 

образу жизни, воспитание силы воли, ответственности, формирование установок на 

защиту слабых. Актуальность и востребованность данного курса трудно 

переоценить. 

Современный ребенок, чаще всего ограниченный в движении и вынужденный 

достаточно много времени проводить за партой или компьютером, нуждается в 
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движении. Это важно и для его здоровья, и для сохранения и поддержания 

положительных эмоций. 

Тесное сотрудничество связывает школу с учебно-спортивным центром 

водных видов спорта им. Шевелева, занятия по плаванию проводятся в его 

спортивном комплексе «Парус». 

Общекультурное направление представлено курсами: «Музыкальная студия», 

«Мир моих интересов». Данные курсы создают благоприятные условия для 

самореализации обучающихся, направленны на раскрытие их творческих 

способностей, формирование чувства вкуса и умения ценить прекрасное. 

Общеинтеллектуальное и духовно-нравственное направление реализуются 

через курсы: «Риторика», Мир логики», «Клуб юного читателя», «Все обо всем», 

«Уроки толерантности», «Английский с увлечением». Данные курсы внеурочной 

деятельности, направленны на раскрытие творческого и интеллектуального 

потенциала обучающихся, развитие у них навыков конструктивного общения, 

умений работать в команде.   

Направление социальная деятельность представлено курсами: «Коррекционно-

развивающее занятие с логопедом», «Коррекционно-развивающее занятие с 

психологом». Эти занятия осуществляют на базе школы педагог-психолог и логопед.  

Выбор наиболее эффективных форм и методов внеурочной деятельности 

осуществляется с учетом интересов учащихся, квалификации руководителей, 

состояния учебно-материальной базы, наличия организаций и учреждений, 

способных оказать необходимую помощь. 

Каждое направление внеурочной воспитательной работы и ее тематическое 

наполнение направлено на обогащение опыта коллективного взаимодействия 

ребенка в различных видах деятельности. Это, без сомнений, дает колоссальный 

воспитательный эффект в целом. 

Модуль «Классное руководство» 

 Осуществляя работу с классом, классный руководитель организует работу с 

коллективом класса, индивидуальную работу с обучающимися вверенного ему 

класса, работу с учителями-предметниками в данном классе, работу с родителями 

обучающихся или их законными представителями.  

Работа с классным коллективом: 

инициирование и поддержка участия класса в общешкольных ключевых делах, 

оказание необходимой помощи обучающимся в их подготовке, проведении и 

анализе; 

организация интересных и полезных для личностного развития обучающегося, 

совместных дел с обучающимися класса (познавательной, трудовой, спортивно-

оздоровительной, духовно-нравственной, творческой, профориентационной 

направленности);  

проведение классных часов, основанных на принципах уважительного 

отношения к личности обучающегося, поддержки активной позиции каждого 

обучающегося в беседе, предоставления обучающимся возможности обсуждения и 

принятия решений по обсуждаемой проблеме, создания благоприятной среды для 

общения;  

сплочение коллектива класса через: игры и тренинги на сплочение и 
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командообразование; празднования в классе дней рождения обучающихся; 

регулярные внутриклассные вечера, дающие каждому обучающемуся возможность 

рефлексии собственного участия в жизни класса;  

выработка совместно с обучающимися законов класса, помогающих 

обучающимся освоить нормы и правила общения, которым они должны следовать в 

школе.  

Индивидуальная работа с обучающимися: 

изучение особенностей личностного развития обучающихся класса через 

наблюдение за поведением обучающихся в их повседневной жизни, в специально 

создаваемых педагогических ситуациях, в играх, погружающих обучающегося в мир 

человеческих отношений, в беседах по тем или иным нравственным проблемам;  

поддержка обучающегося в решении важных для него жизненных проблем 

(налаживание взаимоотношений с одноклассниками, учителями, выбор профессии, 

успеваемость и т.п.);  

формировании личных портфолио обучающихся; 

коррекция поведения обучающегося через частные беседы с ним, его 

родителями (законными представителями), с другими обучающимися класса, через 

проводимые школьным психологом тренинги или консультации. 

Работа с учителями-предметниками в классе: 

регулярные консультации классного руководителя с учителями-

предметниками, направленные на формирование единства мнений и требований 

педагогических работников по ключевым вопросам воспитания,  

на предупреждение и разрешение конфликтов между учителями-

предметниками и обучающимися; 

привлечение учителей-предметников к участию в родительских собраниях 

класса для объединения усилий в деле обучения и воспитания обучающихся. 

Работа с родителями обучающихся или их законными представителями: 

регулярное информирование родителей о школьных успехах и проблемах их 

обучающихся, о жизни класса в целом; 

помощь родителям обучающихся или их законным представителям в 

регулировании отношений между ними, администрацией школы и учителями-

предметниками;  

организация родительских собраний; 

создание и организация работы родительских комитетов классов; 

привлечение родителей обучающихся к организации и проведению дел класса. 

Модуль «Основные школьные дела» 

Ключевые дела – это главные традиционные общешкольные дела, в которых 

принимает участие большая часть обучающихся. Это не набор календарных 

праздников, отмечаемых в школе, а комплекс коллективных творческих дел, 

интересных и значимых для обучающихся, объединяющих их вместе с 

педагогическими работниками в единый коллектив. Для этого в образовательной 

организации используются следующие формы работы  

На внешкольном уровне: 

Участие во всероссийских акциях, посвящѐнных значимым событиям в 

России, мире. 
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Участие в спортивных праздниках и соревнованиях, массовых забегах 

Октябрьского района, г. Томска, всероссийских «Кросс наций», «Российский 

азимут», «Лыжня России». 

Реализуются социальные проекты – ежегодные совместно разрабатываемые и 

реализуемые обучающимися и педагогическими работниками комплексы дел 

(благотворительной, экологической, патриотической направленности), 

ориентированные на преобразование окружающего школу социума. 

Акции: «Бессмертный полк», «День Победы». 

На школьном уровне: 

Еженедельно в понедельник проводятся торжественные линейки, где 

присутствуют дежурные классы в парадной форме, осуществляется вынос 

государственного флага и исполнение гимна. Традиционно на линейке присутствуют 

два класса из начальной и основной школы (или средней) по графику. 

День Знаний - традиционный общешкольный праздник, состоящий 

праздничной линейки, организуемой с родителями и детьми, из тематических 

классных часов, игровых площадок. Особое значение этот день имеет для учащиеся 

1-х и 11-х классов, закрепляя идею передачи традиций, разновозрастных 

межличностных отношений в школьном коллективе.  

Метапредметные недели - циклы тематических мероприятий (игры, 

соревнования, конкурсы, выставки, викторины), связанные с созданием условий для 

формирования и развития универсальных учебных действий и повышением 

интереса к обучению в целом.  Дни здоровья – традиционные спортивно-

оздоровительные праздники, которые включают в себя соревнования и эстафеты на 

открытом воздухе, спортивные игры и поход в лес, конкурсы фотографий и букетов, 

композиций из природного материала. Проводятся 1 раз в четверть и исходя из этого 

носят названия: «Золотая осень», «Соревнования на приз Деда Мороза», «Сибирские 

забавы». 

«День Дублера» - этот праздник организуется в канун Дня учителя. Он 

включает в себя, как правило, проведение уроков для обучающихся силами самих 

учеников, желающих попробовать себя в роли учителя, КВН «Классная компания», в 

котором выступают команды учителей и старшеклассников с элементами пародий, 

импровизаций на темы школьной жизни, видеообращения учеников к педагогам, 

поздравления. Они создают в школе атмосферу неформального общения, 

способствуют сплочению ученического и педагогического коллективов. 

Смотр строя и песни, посвященный Дню Победы. 

Общешкольные праздники: «День пожилого человека», «День матери», «День 

народного единства», «Новый год», «День защитников Отечества», «Восьмое 

марта», «Урок мужества» - ежегодно проводимые творческие дела, связанные со 

значимыми для обучающихся и педагогических работников знаменательными 

датами и в которых участвуют все классы школы.  

«Последний звонок» и «Выпускной вечер» - праздники окончания школы 

учениками 9 и 11 классов, церемония награждения школьников и педагогов, 

торжественные линейки, творческие выступления.  

На уровне классов: 

Выбор и делегирование представителей классов в общешкольные советы дел, 
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ответственных за подготовку общешкольных ключевых дел.  

Участие классов или команды класса в реализации общешкольных ключевых 

дел.  

«Посвящение в первоклассники» – торжественная церемония, 

символизирующая приобретение ребенком своего нового социального статуса – 

школьника. 

«Прощание с Букварѐм» – традиционная церемония в первых классах. 

День именинника – дело, направленное на сплочение классного коллектива, на 

уважительное отношение друг к другу через проведение различных конкурсов.  

На уровне обучающихся: 

Вовлечение по возможности каждого обучающегося в ключевые дела школы и 

класса  в одной из возможных для него ролей. 

Индивидуальная помощь обучающемуся (при необходимости) в освоении 

навыков подготовки, проведения и анализа ключевых дел. 

Наблюдение за поведением обучающегося в ситуациях подготовки, 

проведения и анализа ключевых дел, за его отношениями со сверстниками, 

старшими и младшими обучающимися, с педагогическими работниками и другими 

взрослыми.  

Коррекция поведения (при необходимости) обучающегося через частные 

беседы с ним, через включение его в совместную работу с другими обучающимися. 

Модуль «Внешкольные мероприятия» 

Ежегодно обучающиеся школы становятся участниками экскурсионного 

проекта в Асиновский район Томской области. В рамках проекта ученики посещают 

музей Гражданской войны в «Усадьбе Н.А. Лампсакова», а также храм Георгия 

Победоносца в с. Ново-Кусково, экспозицию, посвящѐнную писателю Георгию 

Маркову. 

Сотрудничаем с Томским отделением ВОО Русское географическое общество. 

Ученики принимают участие во Всероссийском географическом диктанте в очной и 

дистанционной форме, в международном проекте «Урок из океана».   

Традиционно используем в своей работе большой музейно-экскурсионный 

потенциал города Томска.  Принимаем  участие в образовательном событии для 

школьников «Каникулы с ТГУ». Посещаем Минералогический, Палеонтологический 

музеи, Музей археологии и этнографии, в Зоологическом музее ТГУ, побывали в 

Музее истории города Томска. 

Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 

При входе в образовательную организацию размещена государственная 

символика Российской Федерации. Также на втором этаже в центре школы 

размещены государственная символика Российской Федерации, Томской области и 

города Томска. 

Организацию и проведение церемоний поднятия (выноса) государственного 

флага Российской Федерации и исполнение гимна.  

В рекреациях школы размещены фотографии природы России и Томской 

области. Проект «Фотографии с географией» реализован при поддержке Томского 

областного отделения Русского географического общества и лично Калюжной 

Ю.Ю., исполнительного директора ТОО РГО. В результате реализации проекта на 2 
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и 3 этажах школы оформлена постоянная экспозиция фотографий – победителей 

Всероссийского фотоконкурса РГО «Самая красивая страна». 

В центре детских инициатив реализуется проект «Буккроссинг» - обмен 

бумажными книгами в общественных местах, рекреации школы с целью повышения 

интереса к книгам, возрождение интереса к чтению. Ученики и учителя на полки 

книжного шкафа для свободного книгообмена, могут выставлять для общего 

использования свои книги, брать для чтения другие. 

В рекреациях размещены мягкие цветные диванчики. Также в школьных 

рекреациях при поддержке родителей, педагогов и жителей микрорайона созданы 

зеленые зоны, где размещены комнатные цветы. Создано озеленение пришкольной 

территории: высажены выпускниками школы деревья и кустарники, ежегодно 

ярками красками зацветает цветочная клумба, на которой высаживают цветы-

однолетники.  

На стендах «Ученическое самоуправление», «Движение первых» и др. 

происходит постоянное обновление материалов, акцентирующих внимание 

обучающихся на важных для воспитания событиях, правилах, традициях, укладе 

школы, актуальных вопросах профилактики и безопасности. 

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)» 

Работа с родителями (законными представителями) обучающихся 

осуществляется с целью обеспечения согласования позиций семьи и школы, 

создания условий для оптимального взаимодействия семьи и школы. Работа с 

родителями (законными представителями) обучающихся осуществляется по 

следующим направлениям деятельности:  

Информационное:  

- проведение Дня открытых дверей для родителей, во время которых родители могут 

посещать школьные уроки и внеурочные занятия для получения представления о 

ходе учебно-воспитательного процесса в школе; 

- презентация деятельности школы для родителей первоклассников; 

- индивидуальное консультирование c целью координации воспитательных усилий 

педагогических работников и родителей; 

- социологические опросы, анкетирование родителей; 

Профилактическое: 

- приглашение родителей на школьный Совет профилактики; 

- родительско-детские консультации школьного педагога-психолога и психолого-

педагогическое сопровождение детей «группы риска»; 

- работа специалистов по запросу родителей для решения острых конфликтных 

ситуаций; 

- участие родителей в педагогических консилиумах, собираемых в случае 

возникновения острых проблем, связанных с обучением и воспитанием конкретного 

обучающегося. 

Педагогическое: 

- общешкольные родительские собрания, происходящие в режиме обсуждения 

наиболее острых проблем обучения и воспитания обучающихся; 

- родительские гостиные, на которых обсуждаются вопросы возрастных 

особенностей обучающихся, формы и способы доверительного взаимодействия 
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родителей с обучающимися, семинары, круглые столы с приглашением 

специалистов; 

- семейный всеобуч, на котором родители могли бы получать ценные рекомендации 

и советы от профессиональных психологов, врачей, социальных работников и 

обмениваться собственным творческим опытом и находками в деле воспитания 

обучающихся. 

Соуправление: 

- деятельность классных родительских комитетов, попечительского совета школы, 

управляющего совета, участвующих в управлении образовательной организацией и 

решении вопросов воспитания и социализации их обучающихся; 

- помощь со стороны родителей в подготовке и проведении общешкольных  

и внутриклассных мероприятий воспитательной направленности. 

 Образовательное: 

- предоставление образовательных услуг; 

- оказание платных дополнительных образовательных услуг; 

- предоставление бесплатных дополнительных образовательных услуг на базе 

объединений дополнительного образования. 

Социальное: 

- составление социального паспорта классов и школы; 

- организация дотационного питания для обучающихся из малоимущих, 

многодетных семей, а также детям из семей, оказавшихся в трудной жизненной 

ситуации; 

- психолого-педагогическая помощь семьям, имеющим детей под опекой. 

Модуль «Самоуправление» 

На протяжении многих лет коллектив школы активно создает благоприятные 

социально-педагогические, правовые, психологические условия, ведет поиск 

подходов для успешного функционирования органов самоуправления, понимая, что 

самоуправление – это не цель, а средство воспитания. 

Ученическое самоуправление в МАОУ СОШ № 37 является формой 

организации жизнедеятельности коллектива обучающихся, обеспечивающей 

развитие самостоятельности в принятии и реализации решений для достижения 

общественно значимых целей. Система самоуправления представлена в модели 

«Совет лидеров», которое осуществляется на принципах гуманности, делового 

партнерства, свободы творчества и неприкосновенности личности. 

Ученическое самоуправление является составной и неотъемлемой частью 

системы государственно-общественного управления школы, основанной на 

разграничении полномочий и деловом взаимодействии с педагогическим и 

родительским самоуправлением, директором школы, управляющим советом школы 

и представителями местного сообщества. 

Цель модели «Совет лидеров»: реализация права обучающихся на участие в 

управлении образовательным учреждением через вовлечение в общественные 

отношения и организацию жизнедеятельности ученического коллектива в системе 

государственно-общественного управления школой. 

Ученическое самоуправление осуществляется на уровне отдельного 

обучающегося, класса, ступени школы, школы в целом. 
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Высший законодательный орган ученического самоуправления – Ученическая 

конференция. 

Исполнительный орган ученического самоуправления – Совет лидеров. Совет 

лидеров состоит из Председателя и советников. Советники утверждаются 

ученической конференцией по представлению Председателя. Как правило, в Совет 

лидеров входят советники по культуре, информации, образованию, иностранным 

делам, спорту. Советники формируют из числа обучающихся комитеты по своему 

направлению деятельности. 

Коллегиальные исполнительные структуры - Центр гражданского образования 

«Школа навигаторов» и Центр этнокультурного образования «Радуга 

толерантности». 

В первичном коллективе: законодательный орган - Общее собрание класса, 

исполнительный орган - Совет лидеров класса. Общее собрание класса собирается 

по мере необходимости. Решения принимаются большинством голосов, если на 

собрании присутствует большинство обучающихся. Консультант - классный 

руководитель - координирует деятельность класса по реализации принципов 

самоуправления в различных сферах школьной жизни. 

Основными формами работы органов ученического самоуправления являются: 

дебаты, беседы, встречи, дискуссии, диалоги учащихся с педагогом, тренинги, 

практические занятия, КТД, конкурсы, социальное проектирование. 

Модуль «Профилактика и безопасность» 

Целью профилактической работы школы является создание условий для 

совершенствования существующей системы профилактики безнадзорности и 

правонарушений несовершеннолетних, снижение тенденции роста противоправных 

деяний, сокращение фактов безнадзорности, правонарушений, преступлений, 

совершенных учащимися образовательного учреждения.  

Основные задачи деятельности по профилактике безнадзорности и 

правонарушений несовершеннолетних: 

1.  Продолжить взаимодействие с социальными партнерами школы по 

профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних. 

2. Активизировать работу классных руководителей по выявлению и устранению 

причин и условий, способствующих правонарушениям в начальном и среднем звене. 

3. Разработать Программы индивидуальной профилактической работы (План 

реабилитации ребенка и семьи) с детьми «группы риска», согласно Постановлениям 

КДН и ЗП. 

4. Способствовать исполнению Федерального закона от 24.06.1999 № 120-ФЗ 

«Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений 

несовершеннолетних». В пределах своей компетенции обеспечивать соблюдение 

прав и законных интересов несовершеннолетних, осуществлять их защиту от всех 

форм дискриминации, физического или психического насилия, оскорбления, грубого 

обращения, сексуальной и иной эксплуатации, а также выявлять 

несовершеннолетних и семьи, находящиеся в социально опасном положении. 

Деятельность, направленная на выявление несовершеннолетних и семей, 

находящихся в социально – опасном положении системна и последовательна. 
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Поэтому данная работа проводится классными руководителями совместно с 

педагогом-психологом. На начальном этапе классный руководитель осуществляет 

сбор информации об учащихся по показателям, проводит педагогическое 

наблюдение. Первичная диагностика является необходимым инструментом для 

дальнейшей организации индивидуальной траектории школьника, где ведущая роль 

принадлежит классному руководителю. В отдельных случаях при необходимости к 

работе классного руководителя подключается педагог-психолог, который составляет 

психолого-педагогическую карту подростка. В пределах своих компетенций с 

выявленными учащимися и их родителями (законными представителями) 

проводятся индивидуальные беседы при администрации школы, оказывается 

социально- психологическая и педагогическая помощь несовершеннолетним и 

семьям, применяя определенные методы воспитательного воздействия. При этом, из 

категории учащихся, которые систематически нарушают правопорядок как в школе, 

так и вне еѐ, а также по информации, полученной из отделов полиции, формируются 

списки для представления на Совет профилактики.  

В школе действует Совет профилактики школы, в который входят 

представители администрации образовательной организации, сотрудники ПДН, 

педагоги-психологи. Совет профилактики возглавляет директор школы, 

координационную работу выполняет зам. директора по ВР. На его заседания 

приглашаются обучающиеся вместе с родителями или законными представителями. 

Среди причин приглашения на Совет профилактики чаще всего следующие: 

систематические пропуски уроков, нарушение дисциплины на уроке, 

неуспеваемость, несоблюдение Устава школы. Совет профилактики осуществляет 

свою деятельность в соответствии с Положением о Совете по профилактики. Целью 

работы данного профилактического органа является оказание своевременной и 

квалифицированной помощи детям, подросткам и (или) их семьям, попавшим в 

сложные социальные, семейные ситуации. 

Организовано проведение дополнительной разъяснительной работы с 

обучающимися школы о повышенных мерах безопасности, усиленном внимании ко 

всем признакам и факторам подготовки и совершения противоправной 

деятельности, в том числе экстремистского и террористического характера. 

Организовано проведение профилактических занятий по вопросам 

безопасного поведения в экстремальных ситуациях, по первичной профилактике 

экстремальных ситуаций. 

Усилен контроль за действиями обучающихся по соблюдении дисциплины и 

порядка в помещении школы во время перемен: организовано на каждом этаже 

дежурство педагогического персонала в необходимом количестве. 

Обеспечен контроль за порядком доступа в здание школы посторонних лиц: 

- приняты меры по исключению случаев проноса в школу холодного и 

огнестрельного оружия, колющих, режущих предметов, легковоспламеняющихся и 

горючих жидкостей; 

- исключены въезды на территорию школы личного автотранспорта. 

Классные руководители ежедневно наблюдают психологическое, 

эмоциональное состояние обучающихся класса, поддерживают связь с родителями 

обучающихся и обмениваются информацией. 
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Модуль «Социальное партнѐрство» 

Надежным социальным партнером школы стал МАОУ «Планирование 

карьеры» г.Томска.   В соответствии с договором о сотрудничестве осуществляется 

сетевое взаимодействие в форме совместной деятельности. Представители МАОУ 

«Планирование карьеры» реализуют для обучающихся 1- 4 классов дополнительную 

программу «Планирование карьеры. Все работы хороши». Занятия проводятся на 

базе школы, а также ученики становятся участниками игр, программ и конкурсов, 

проводимых в «Планирование карьеры». 

В рамках рабочей программы воспитания и календарного плана 

воспитательной работы школы педагоги дополнительного образования МАОУ ДОД 

ДДТ «У Белого озера» структурное подразделение «Смена» проводит отдельные 

мероприятия, школьные праздники, игровые программы.  

Осуществляется сотрудничество с ТРЦ «Пульсар» (ОГБУ «РЦРО») - 

совместная реализация федеральных, разработка и реализация региональных 

проектов и программ в области гражданского образования и государственно-

общественного управления образованием. МАОУ СОШ № 37 входит в 

региональную сеть Центров гражданского образования Томской области, 

региональную сеть Центров этнокультурного образования Томской области. 

Ежегодно обучающиеся нашей школы становятся участниками профильной 

региональной интенсивной смены «Твой выбор». В рамках проекта «Развитие 

гражданского образования в образовательных организациях Томской области на 

2021-2025 годы» осуществляется сетевое взаимодействие по вопросу участия и 

организации открытых образовательных событий региональной сети ЦГО Томской 

области в рамках Молодежного форума гражданских инициатив «Россия – это мы!». 

МАОУ СОШ №37 становиться организатором открытых образовательных событий 

интегрированной командной игры «Навигатор-фотокросс» и «Школы навигаторов». 

Модуль «Профориентация» 

Совместная деятельность педагогических работников и обучающихся  

по направлению «профориентация» включает в себя профессиональное 

просвещение обучающихся; диагностику и консультирование по проблемам 

профориентации, организацию профессиональных проб обучающихся. Задача 

совместной деятельности педагогического работника и обучающегося – подготовить 

обучающегося к осознанному выбору своей будущей профессиональной 

деятельности. Создавая профориентационно значимые проблемные ситуации, 

формирующие готовность обучающегося к выбору, педагогический работник 

актуализирует его профессиональное самоопределение, позитивный взгляд на труд  

в постиндустриальном мире, охватывающий не только профессиональную,  

но и в непрофессиональную составляющие такой деятельности.  

Эта работа осуществляется через: 

- участие в работе всероссийских профориентационных проектов: просмотр 

лекций, решение учебно-тренировочных задач, участие в мастер-классах, в том 

числе участие в проектах «Билет в будущее», «Проектория», «Уроки цифры»;  

- профориентационные деловые игры, квесты, решение кейсов, расширяющие 

знания обучающихся о типах профессий, о способах выбора профессий, о 

достоинствах и недостатках той или иной интересной обучающимся 
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профессиональной деятельности; 

- экскурсии на предприятия города, дающие обучающимся начальные 

представления о существующих профессиях и условиях работы людей, 

представляющих эти профессии; 

- посещение мастер-классов и дней открытых дверей в профессиональные 

образовательные организации и организации высшего образования; 

- прохождение профориентационного онлайн-тестирования по интересующим 

профессиям и направлениям образования; 

- индивидуальные консультации школьного педагога-психолога для 

обучающихся и их родителей (законных представителей) по вопросам склонностей, 

способностей и иных индивидуальных особенностей обучающихся, которые могут 

иметь значение в процессе выбора ими профессии. 

Еженедельно в рамках внеурочного курса «Россия – мои горизонты» в 6-11 

классах проводится цикл профориентационных часов, направленных на подготовку 

обучающегося к осознанному планированию и реализации своего 

профессионального будущего. 

Модуль «Музей «Фронтовые подруги»» 

К 40-летию ВОВ в 1985г. в МАОУ СОШ №37 был открыт музей, который 

носит название «Фронтовые подруги». Инициатором и основателем школьного 

музея была учительница начальных классов и участница войны Еремина Агния 

Григорьевна. В создании музея участвовала вся школа: учителя, учащиеся, родители, 

всѐ было сделано своими руками. Помогали и сами ветераны: приносили 

фотографии, письма, памятные реликвии, адреса своих фронтовых подруг. 

Женщины-фронтовички: медики, связистки, сапѐры, лѐтчицы, снайперы, зенитчицы, 

танкистки, десантницы, шофѐры, рядовые полевых банно-прачечных отрядов. 

Отсюда и родилось название нашего музея.  

В настоящее время в музейный комплекс входят комната-музей, оружейная 

комната (в которой находятся макеты, масса-габаритные модели, полный комплект 

наград ВОВ), а также объединяющая их рекреация, где находится выставка с 

экспонатами, переданными в дар музею командиром поискового отряда «Сибиряк», 

членом правления ТРО РСВА, Томшиным Сергеем Владимировичем. Это около 40 

экспонатов.  

Также новой постоянно действующей экспозицией является выставка, где 

расположены экспонаты, поднятые с мест боев Великой Отечественной войны, во 

время проведения поисковых мероприятий по поиску и перезахоронению останков 

воинов, пропавших без вести и оставшихся не захороненными на полях сражений в 

Тѐмкинском и Сафоновском районах Смоленской области в 2023г. Они переданы 

школьному музею выпускником школы Яковлевым Константином Владимировичем. 

Новая экспозиция «Воинская слава», которая включает экспонаты не только о 

женщинах-участницах ВОВ, но и об участниках боевых действий в Афганистане, на 

Сев. Кавказе и др. горячих точках. В музей переданы экспонаты (каска, шлем-сфера, 

бронежилет, книги) участниками боевых действий в Афганистане, на Сев. Кавказе. 

Из личных архивов выпускников школы переданы фотографии. 

В работе музея используются разнообразные формы и методы, 

соответствующие современным требованиям и условиям, интересам, возможностям, 
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особенностям учащихся: 

- экскурсии для учащихся нашей школы и для школ микрорайона и города 

Томска, детских садов; 

- уроки, посвященные истории Великой Отечественной Войны; 

- тематические классные часы, посвященные памятным датам в России (День 

Неизвестного солдата-3 декабря, День снятия блокады Ленинграда-27 января, День 

воссоединения Крыма с Россией-19 апреля, День памяти и скорби-22 июня, День 

Героев Отечества-9 декабря); 

- поисковая деятельность; 

- оформление выставок; 

- участие в конференциях; 

- встречи с ветеранами, участниками боевых действий, тружениками тыла; 

- тематические классные часы «Сыны Отечества», «Дни воинской славы», 

«Маленькие герои большой войны», «У войны не женское лицо», «О подвигах, о 

доблести, о славе», «Мир памяти, мир сердца, мир души»; 

- литературные видеочасы «Страницы блокадного города», «Спасенные 

сокровища», «Сто рассказов о войне». 

Обучающиеся являются участниками городской программы дополнительного 

образования и воспитания «Школьные музеи». 

Материалы музея широко используются при проведении уроков, внеурочных 

мероприятий. При этом дети не просто прослушивают информацию учителя, но 

погружаются в среду, включаются в деятельность, и занятия становятся наиболее 

запоминающимися и результативными. 

Наш школьный музей «Фронтовые подруги» вносит свою маленькую лепту, 

чтобы историческая память сохранялась, не прерывалась живая связь. И 

прикоснуться к этой живой памяти можно через те материалы (письма, 

воспоминания, фотографии), которые собраны в нем. 

Модуль «Центр гражданского образования «Школа навигаторов»» 

Начало Центру гражданского образования было положено организацией и 

проведением образовательного события в рамках фестиваля «Новая цивилизация». В 

2005 году в центре были организованы систематические занятия для учеников. 

Свидетельство об открытии ЦГО выдано 25.12.2004г.  

Сегодня ЦГО «Школа навигаторов» действует в Региональной сети Центров 

гражданского образования Томской области.  Ежегодно обучающиеся ЦГО 

становятся участниками Слета обучающихся Томской области, Форума гражданских 

инициатив «Россия – это мы!», открытых образовательных событий Региональной 

сети Центров гражданского образования в очном и дистанционном формате.  

В рамках работы Центра гражданского образования проводится большая 

работа по патриотическому воспитанию, в том числе и с привлечением партнеров: 

ОГБУ «РЦРО», ТГПУ ФТП, общественная организация «Томский казачий округ», 

Рота специального назначения «Рысь» войсковой части 3481, Поисково-спасательная 

служба Томской области и др. 

В практике деятельности ЦГО «Школа навигаторов»: 

- встреча с ветеранами боевых действий в Афганистане, на Сев. Кавказе, 

сотрудниками Росгвардии, представителями Томской региональной спортивно-
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патриотической организации «Сыны Отечества»; 

- показательное выступление взвода специального назначения роты специального 

назначения «Рысь» войсковой части 3481; 

- занятия для обучающихся 6-8 классов инструкторами Школы выживания 

общественной организации «Томский казачий округ»; 

- игра-кругосветка «Школа навигаторов»;  

- мастер-классы «Я-гражданин», «Я-политик», «Я-россиянин», «Я - защитник», 

«Элементы рукопашного боя»; 

- ежегодное участие в экскурсионных проектах «Уходил на войну сибиряк», «По 

дорогам гражданской войны в Причулымье». Благодаря им ученики ежегодно 

смогли  побывать в музее гражданской войны – усадьбе Лампсакова в Ново-Кусково, 

посетить библиотеку имени писателя-земляка Георгия Маркова, побывать в храме 

Георгия Победоносца в Ново-Кусково, в ограде которого установлен памятник 

Марии Бочкаревой – нашей землячке, создавшей первый смертный женский 

батальон. 

Модуль «Центр этнокультурного образования «Радуга толерантности»» 

С 2012г. в школе действует Центр этнокультурного образования «Радуга 

толерантности», цель которого заключается в создании условий для получения 

обучающимися опыта толерантного взаимодействия, формирования и внедрения 

социальных норм толерантности. Одним из аспектов толерантности является 

этническая толерантность. Этническая толерантность - актуальная проблема наших 

дней. Межнациональные противоречия стали постоянным спутником 

действительности. 

Воспитательный потенциал ЦЭО реализуется в рамках следующих видов и 

форм деятельности: 

- программы «Мы интересны друг другу, потому что мы разные» (по данной 

программе десять педагогов ведут Уроки толерантности, используя познавательные 

формы); 

- программы «Мы разные, но мы вместе»; 

- программы «Толерантность- путь к диалогу»; 

- проекты «Родословная моей семьи», «Национальности нашего класса»; 

- День толерантности (в рамках Дня толерантности проходят такие мероприятия как 

«Заочное путешествие «По городам и сѐлам»», классные часы «Я – это мы!», 

коллективное творческое дело «Я понимаю себя и других», фестиваль «Дружба 

народов»); 

- фотовыставка «Разноцветный мир»; 

- внеклассные мероприятия: народные праздники, фольклорные концерты и 

театральные представления, конкурсы знатоков народных обычаев; 

- игра-кругосветка для обучающих «Гуляй народ-весна идет»; 

- фольклорная программа «Масленица годовая – гостья наша дорогая; 

- участие в муниципальных и региональных конкурсах; 

Учителя используются в работе активные методы обучения и воспитания, 

наполненные поликультурным содержанием: 

• кросс-культурный метод, представляющий собой параллельное изучение 

этнокультур и позволяющий путем сравнения выявлять общее и особенное 
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в культуре народов Томской области; 

• метод эмпатии - создание ситуаций переживания участником образовательного 

процесса состояний представителей иной этнической группы; 

• метод контраста, дает возможность поучаствовать в ситуациях с контрастными 

позициями: добрый-злой, мигрант-коренной житель; 

• метод рефлексии-оформление своей собственной позиции в сфере межэтнических 

отношений; 

•  метод моделирования и реконструкции- воспроизведение различных сторон быта, 

обычаев, принятых у народов в разные времена или реконструкция каких- то 

исторических событий в виде устных рассказов; 

•  игровые методы насыщают урок этнокультурным содержанием и используются 

для усвоения информации и формирования поведенческого навыка; 

• дискуссионные методы, предметом дискуссии могут быть не только 

содержательные проблемы, но и нравственные. 

Модуль «Детские общественные объединения» 

Действующее на базе школы детское общественное объединение «Школята» - 

это добровольное, самоуправляемое, некоммерческое формирование, созданное по 

инициативе обучающихся и взрослых, объединившихся на основе общности 

интересов для реализации общих целей, указанных в уставе общественного 

объединения. Его правовой основой является Федеральный закон от 19 мая 1995 г. № 

82-ФЗ «Об общественных объединениях» (ст. 5).  

Детская организация «Школята» объединяет обучающихся 1 – 4 классов. Год 

создания организации 2000г., место регистрации - Томская городская детско-

юношеская общественная организация «Улей». Цель: организация активной 

школьной жизни через включение учащихся в реальную, коллективную, творческую, 

общественно-полезную деятельность. 

Воспитание в детском общественном объединении осуществляется через:  

- участие в программах ТГДЮОО «Улей»; 

- организацию и планирование летнего оздоровительного лагеря;  

- организацию взаимодействия с социальными партнерами (ОДНТ 

«Авангард», Театр «Скоморох» и др.); 

- организацию общественно полезных дел, дающих обучающимся 

возможность получить важный для их личностного развития опыт деятельности, 

направленной на помощь другим людям, своей школе, обществу в целом («День 

птиц», «День Земли», «День толерантности»);  

- игровые программы, театрализованные мероприятия, направленные на 

поддержку и развитие в детском объединении его традиций, формирующих у 

обучающегося чувство общности с другими его членами, чувство причастности к 

тому, что происходит в объединении. Ежегодно проходит праздник «Посвящение в 

Школята», где первоклассников принимают в состав объединения;  

- традиционные КТД (выставка «Дары осени», «День детства», «Твори добро», 

«Мастерская Деда Мороза», «День защитников Отечества», «Мисс весна»); 

- участие членов детского общественного объединения в волонтерских акциях 

совместно с детским благотворительным фондом им. Алены Петровой. 

С 10.04.2023г. в нашей школе организована работа первичного отделения 
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Российского Движения Детей и Молодежи «Движение первых» (Свидетельство № 

ТО-РО-231). Руководит старшая вожатая. 

Целью Российского движения детей молодежи «Движение первых» - 

содействие подрастающему поколению в реализации инициативы, 

самостоятельности и ответственности в социально значимой общественной 

деятельности по созиданию и защите интересов Отечества, самореализации и 

гражданском становлении детей и молодежи в контексте российской идентичности. 

Модуль «Волонтерское движение» 

Волонтерство - это участие школьников в общественно-полезных делах, 

деятельности на благо конкретных людей и социального окружения в целом. 

Волонтерство позволяет школьникам проявить такие качества как внимание, забота, 

уважение. Волонтерство позволяет развивать коммуникативную культуру, умение 

общаться, слушать и слышать, эмоциональный интеллект, эмпатию, умение 

сопереживать.  

Воспитательный потенциал волонтерства реализуется следующим образом: 

- участие школьников в организации культурных, спортивных, развлекательных 

мероприятий, проводимых на базе школы (муниципального и регионального 

уровней; 

- организацией школьниками творческих встреч, концертов для пожилых людей, 

проживающих в микрорайоне школы; 

- благоустройство территории у памятника Героя Советского Союза. Ивана Черных; 

- участие школьников в работе с обучающимися начальных классов (проведение для 

них праздников и утренников); 

- участие школьников в работе по благоустройству пришкольного участка, 

организация субботников; 

- мероприятия в рамках Дня защиты детей. 

Осуществляется сотрудничество с детским благотворительным фондом им. 

Алены Петровой: 

- в рамках социального проекта «Капля добра», главная задача которого привлечение 

детей к реальным добрым делам, отвлекая их от виртуального мира, делая их добрее 

и отзывчивее;  

- Уроки Добра; 

- акции «Купил-подарил» (пелѐнки, памперсы, влажные салфетки необходимые 

детям, находящимся в стационаре больницы, а также альбомы, краски, карандаши, 

цветная бумага, тетрадки... Все собранные в ходе акции средства по уходу 

передаются в фонд им.Алены Петровой, а затем направляются в детское отделение 

ОКБ, в котором онкобольные дети проходят длительное лечение); 

- благотворительная ярмарка.  

Получило развитие спортивное направление волонтерского движения – создан 

отряд «Легион» - обучающиеся помогают проводить соревнования в школе и в 

рамках проекта «Спортивный интерес».  

Ежегодно старшеклассники получают личную книжку волонтера в Управление 

молодежной политики Администрации г. Томска. 
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3. Организационный раздел 

3.1. Кадровое обеспечение 

МАОУ СОШ №37 г.Томска имеет высокий кадровый потенциал - это 72 

сотрудника: 55 - педагогический персонал, 1 педагог-библиотекарь, 1 логопед, 1 

секретарь, технический персонал, под руководством профессиональной команды 

администрации школы: заместители директора по УР, заместитель директора по ВР, 

заместитель директора по безопасности. Все они реализуют программу воспитания 

в рамках своей профессиональной деятельности на уроках и в рамках внеурочной 

деятельности. Педагоги дополнительного образования реализуют программы 

физкультурно-спортивной, естественнонаучной и социальногуманитарной 

направленностей. 

В школе 41 класс и 39 классных руководителей. В штат школы входят: 

советник директора по воспитанию, старший вожатый. Психолого-педагогическое 

сопровождение воспитательной программы осуществляет 1 педагог-психолог. 

Кадровый состав: 55 учителей (в т.ч. 2 молодых учителя), из них первую 

квалификационную категорию имеют 23, высшую - 25. Высшее образование имеют 

89% учителей школы. 

3.2. Нормативно-методическое обеспечение 

Вопросы воспитательной деятельности в МАОУ СОШ № 37 г.Томска 

регламентированы следующими нормативными документами и локальными актами: 

• Должностными инструкциями заместителей директора по УВР и ВР, советника 

директора по воспитанию, педагогических работников, классных руководителей 

(внесены изменения); 

• Положением о внешнем виде обучающихся; 

• Регламентом проведения Церемониала поднятия (спуска) Государственного флага 

Российской Федерации; 

• Положением о школьной службе медиации; 

• Положение об ученическом самоуправлении; 

• Положение о школьном музее «Фронтовые подруги»; 

• Положение о Дружине юных пожарных; 

• Положение о Центре гражданского образования и воспитания «Школа 

навигаторов»; 

• Положение о деятельности МАОУ СОШ №37 г.Томска по профилактике детского 

дорожно-транспортного травматизма; 

• Правила поведения обучающихся; 

• Положение о поощрениях и взысканиях обучающихся; 

• Положение о совете по профилактике школьной дезадаптации, правонарушений и 

преступлений обучающихся; 

• Положение о постановке обучающихся на внутришкольный учет; 

• Положение о механизме взаимодействия по работе с обучающимися «группы 

риска». 

3.3. Требования к условиям работы с обучающимися с особыми 

образовательными потребностями 

В воспитательной работе с категориями обучающихся, имеющих особые 

образовательные потребности: обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ, с 



31 

отклоняющимся поведением, создаются особые условия: 

- обучение детей с ограниченными возможностями здоровья осуществляется в 

соответствии с рекомендациями ПМПК; 

- по медицинским и социально-педагогическим показаниям и на основании 

заявления родителей (законных представителей) учащихся организуется 

индивидуальное обучение как на дому, так и по индивидуальному расписанию в 

школе; 

- вопросы, касающиеся организации обучения и воспитания детей с ограниченными 

возможностями здоровья, регламентированы Уставом и локальными актами МАОУ 

СОШ № 37 г.Томска; 

- в целях обеспечения освоения детьми с ограниченными возможностями здоровья в 

полном объеме образовательных программ, а также коррекции недостатков их 

физического и (или) психического развития в школе работает педагог-психолог, 1 

логопед и 2 медицинских работника из МСЧ №2; 

- для обеспечения эффективной интеграции детей с ограниченными возможностями 

здоровья проводится информационно-просветительская, разъяснительная работа по 

вопросам, связанным с особенностями образовательного процесса для данной 

категории детей, со всеми участниками образовательных отношений - 

обучающимися (как имеющими, так и не имеющими особенностей в развитии), их 

родителями (законными представителями), педагогическими работниками; 

- имеющаяся материально-техническая база используется для осуществления 

образовательного процесса для детей с ОВЗ и детей-инвалидов; 

 Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными  

потребностями являются: 

- налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими для  

их успешной социальной адаптации и интеграции в общеобразовательной 

организации; 

- формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям со 

стороны всех участников образовательных отношений; 

- построение воспитательной деятельности с учѐтом индивидуальных особенностей 

и возможностей каждого обучающегося; 

- обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, 

содействие повышению уровня их педагогической, психологической, медико-

социальной компетентности. 

 При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными  

потребностями коллектив школы ориентируется на: 

- формирование личности ребѐнка с особыми образовательными потребностями с  

использованием адекватных возрасту и физическому и (или) психическому 

состоянию методов воспитания; 

- создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения обучающихся 

с особыми образовательными потребностями и их сверстников, с использованием 

адекватных вспомогательных средств и педагогических приѐмов, организацией 

совместных форм работы воспитателей, педагогов- психологов, учителей-логопедов; 

- личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности 

обучающихся с особыми образовательными потребностями.  
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3.4. Система поощрения социальной успешности и проявления 

активной жизненной позиции обучающихся 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной 

успешности обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся 

ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, максимально 

вовлекать их в совместную деятельность в воспитательных целях. Система 

проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной успешности 

обучающихся в МАОУ СОШ №37 г. Томска строится на принципах:  

- публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о 

награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа 

обучающихся);  

- соответствия артефактов и процедур награждения укладу общеобразовательной 

организации, качеству воспитывающей среды, символике общеобразовательной 

организации;  

- прозрачности правил поощрения (соблюдение справедливости при выдвижении 

кандидатур);  

- регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в поощрениях, 

чрезмерно больших групп поощряемых и т. п.);  

- сочетания индивидуального и коллективного поощрения (использование 

индивидуальных и коллективных наград даѐт возможность стимулировать 

индивидуальную и коллективную активность обучающихся, преодолевать 

межличностные противоречия между обучающимися, получившими и не 

получившими награды);  

- привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей (законных 

представителей) обучающихся, представителей родительского сообщества, самих 

обучающихся, их представителей (с учѐтом наличия ученического самоуправления), 

сторонних организаций, их статусных представителей;  

- дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет 

продлить стимулирующее действие системы поощрения).  

 Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции обучающихся и 

социальной успешности: индивидуальные и групповые, рейтинги. Каждый 

учащийся школы имеет право и возможность для ведения портфолио. Ведение 

портфолио - деятельность обучающихся при еѐ организации и регулярном 

поощрении классными руководителями, поддержке родителями (законными 

представителями) по собиранию (накоплению) артефактов, фиксирующих и 

символизирующих достижения обучающегося. Портфолио может включать 

артефакты признания личностных достижений, достижений в группе, участия в 

деятельности (грамоты, поощрительные письма, фотографии призов, фото изделий, 

работ и др., участвовавших в конкурсах и т. д.). Кроме индивидуального портфолио, 

возможно ведение портфолио класса. Рейтинги - размещение имен (фамилий) 

обучающихся или названий (номеров) групп обучающихся, классов в 

последовательности, определяемой их успешностью, достижениями в чѐм-либо. 

 

3.5. Анализ воспитательного процесса 

Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с целевыми 
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ориентирами результатов воспитания, личностными результатами обучающихся на 

уровне начального общего образования, установленными ФГОС НОО. 

Основным методом анализа воспитательного процесса в образовательной 

организации является ежегодный самоанализ воспитательной работы с целью 

выявления основных проблем и последующего их решения с привлечением (при 

необходимости) внешних экспертов, специалистов. 

Планирование анализа воспитательного процесса включается в календарный 

план воспитательной работы. 

Основными принципами, на основе которых осуществляется самоанализ 

воспитательной работы в школе, являются: 

- принцип гуманистической направленности осуществляемого анализа, 

ориентирующий экспертов на уважительное отношение как к воспитанникам,  

так и к педагогическим работникам, реализующим воспитательный процесс;  

- принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания, 

ориентирующий экспертов на изучение не количественных его показателей, а 

качественных – таких как содержание и разнообразие деятельности, характер 

общения и отношений между обучающимися и педагогическими работниками;   

- принцип развивающего характера осуществляемого анализа, ориентирующий 

экспертов на использование его результатов для совершенствования воспитательной 

деятельности педагогических работников: грамотной постановки ими цели и задач 

воспитания, умелого планирования своей воспитательной работы, адекватного 

подбора видов, форм и содержания их совместной с обучающимися деятельности; 

- принцип разделенной ответственности за результаты личностного развития 

обучающихся, ориентирующий экспертов на понимание того, что личностное 

развитие обучающихся – это результат как социального воспитания (в котором 

школа участвует наряду с другими социальными институтами), так и стихийной 

социализации, и саморазвития обучающихся. 

Основные направления анализа организуемого в школе воспитательного 

процесса являются следующие:  

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся.  

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является 

динамика личностного развития обучающихся каждого класса.  

Осуществляется анализ классными руководителями совместно с заместителем 

директора по воспитательной работе, педагогом-психологом с последующим 

обсуждением его результатов на заседании методического объединения классных 

руководителей. 

Способом получения информации о результатах воспитания, социализации  

и саморазвития обучающихся является педагогическое наблюдение.  

Внимание педагогических работников сосредотачивается на следующих 

вопросах: какие прежде существовавшие проблемы личностного развития 

обучающихся удалось решить за минувший учебный год; какие проблемы решить  

не удалось и почему; какие новые проблемы появились, над чем далее предстоит 

работать педагогическому коллективу. 

2. Состояние организуемой в школе совместной деятельности 

обучающихся и взрослых. 
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Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является 

наличие в школе интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей 

совместной деятельности обучающихся и взрослых.  

Осуществляется анализ заместителем директора по воспитательной работе, 

педагогом-психологом, классными руководителями, активом старшеклассников и 

родителями, хорошо знакомыми с деятельностью школы.  

Способами получения информации о состоянии организуемой в школе 

совместной деятельности обучающихся и педагогических работников являются 

беседы с обучающимися и их родителями, педагогическими работниками, лидерами 

ученического самоуправления, при необходимости – их анкетирование. Полученные 

результаты обсуждаются на заседании методического объединения классных 

руководителей. 

Внимание при этом сосредотачивается на вопросах, связанных с: 

- качеством совместной деятельности классных руководителей и их классов; 

- качеством взаимодействия школы и семьей обучающихся. 

Итогом самоанализа организуемой в школе воспитательной работы является 

перечень выявленных проблем, над которыми предстоит работать педагогическому 

коллективу. 
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